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Szervezeti és Nikbdeési Szabalyzat

Jelen Szervezeti ésiodési szabalyzatot 2011. november 2. napjan gaitkkny
Kuratériumanak elndke hagyta jova.

Hatalyos: 2011. november 2. napjatdl

A Segély Helyett Esély Alapitvanyt az - azéta mégsz ebdintézmény, a Szt. Imre Korhaz

Il. sz. Pszichiatriai Osztalyanak betegei, dolga®a hozzatartozok hoztak létre 1992. 03.17-
én, a Bvérosi Birésag 2923 sorszammal nyilvantartasba vefizt koveien az Alapitvany az
Alapité Okirataban felsorolt céloknak és feladatkmegfelaben Iétrehozta egészségugyi,

és szocidlis intézményrendszerét.

2003. mércius 1.6t mikodteti a ,Thalassa Haz” Pszichoterapias és Ps#itdi Intézetet.
Késibb az alapitvany tovabbi szocialis szervezeti eggleét hozott létre az integralt
rehabilitacios intézményrendszer felallitasa érlekéa ,Tisztas” Szenvedélybetegek
Rehabilitacios Intézményét és a ,MOLO” Lakootthoht. egészségiigyi ellatas, miot f
tevékenység, jelenleg &Warosi Onkormanyzat tulajdonabandémngatlanon folyik.
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ALTALANOS ES BEVEZET O SZABALYOK

l. 1. A Szervezeti és Nik6dési Szabalyzat célja

A Szervezeti és NKkodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Wkpy
intézményeinek szervezeti felépitését, az Alapitvaazetésének eés ikbdésének bels
rendjét, kil$ kapcsolatait, annak érdekében, hogy az AlapitGaiidan, a jogszabalyokban,

valamint szergdésekben rogzitett cél- és feladatrendszer megtzds legyen.

l. 2. A Szervezeti és NMikodési Szabalyzat hatalya
Jelen Szervezeti ésiModési Szabdlyzat terlleti hatalya a Segély Helygstly Alapitvany
székhelyére 1223 Budapest, Jokai Mor u. 21-23eléphelyére 2030 Erd, To u. 8.- terjed ki.

Személyi hatalya a Segély Helyett Esély Alapitvaital foglalkoztatottakra (fliggetlendl a
foglalkoztatasi formatdl), a paciensekre, és azpilany Intézményeiben tartozk6dé mas

személyekre terjed Ki.

l. 3. A Szervezeti és NMikodései Szabalyzat hatalyba helyezése
A Segély Helyett Esély Alapitvany szervezeti ésikbdési szabalyzatat az Alapitvany

Kuratériumanak EInbke hagyja jova.
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Il. A SEGELY HELYETT ESELY ALAPITVANY ES INTEZMENYEI
JELLEMZ O ES AZONOSITO ADATAI

II.1. A Segély Helyett Esély Alapitvany alapadatai

Az Alapitvany elnevezése: "Segély Helyett Edbpitvany"

Az Alapitvany székhelye: 1223 Budapest, Jokar M@1-23.

Az Alapitvany telephelye: 2030 Erd, TO u. 8.

Az Alapitvany jogallasa: 0nall6 jogi személy.

Az Alapitvany alapitoja: Budapesti Szent Imre W@ Pszichiatriai

Rehabilitacios Reészleg dolgoz6i és betegei.
Alapité jogok gyakorlaséara kijelolt személy: Dr.
Sasvari Andrea, tigyvéd

Alapito okirat szama: Pk 68.298/1992

Alapitas ideje: 1992. 03.17.

Az Alapitvany nyilvantartasi szama: 2923

Alapitvany kdzhasznusagi besorolasa: kiemelten &gzl 2002. januar 3.
Alapitvany képvisdije: Kuratorium Elnoke

Alapitvany kezel szerve: haromtag Kuratérium

Alapitvany feligyed szerve: h&dromtagu FelligyeBizottsag
Adbszam: 18007679-1-43

KSH szam: 18007679 8610 569 01
Bankszamlaszam: CIB Bank: 10700024-24306506-600%
Tevékenységi kor (TEAOR): 8610 Felbeteg-ellatas

8622 Szakorvosi jarébeteg-ellatas

8720 Mentalis, szenvedélybeteg bentlakasos
ellatasa

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd
szervezése

Alapitvany intézményei: ,THALASSA HAZ’ Budatétény Pszichoterapias és
Pszichiatriai Rehabilitacios Intézet, és Psziclaptigs
Szakrenddl
,T1SZt4s” Szenvedélybetegek Rehabilitaciés Intéxyeé

,MOLO” Lakdotthon
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Il. 2. , THALASSA HAZ” Budatétény — Pszichoterapias és Pszichiatriai Rehabilitacios

Intézet, és Pszichoterdpias Szakrendi|ellemzé és azonosité adatai

Intézmény jogallasa:

Egészségugyi intézmény képvigel

Egészségugyi szolgaltatds azonosité adatai

ANTSZ egyedi azonosité szama:
Mukodési engedély szama:
Telephely cime:

Ellatasi terulet:

Szervezeti egyseq:

0 Pszichoterapiai rehabilitacio
Agyszam: 33 agy
Ellatasi forma:

[0 Pszichoterapia Nappali Szanatorium

16 6 elhelyezése
Ellatasi forma:

[0 Pszichoterapias szakambulancia
(Szakorvosi képesitéssel)
Rendelési id:

Ellatasi forma:

[0 Pszichoterapias szakambulancia
(nem szakorvosi képesitéssel)
Rendelési id:

Ellatasi forma:

a gazdasagi, pénzigyi, munkaig
feladatokat a fenntarté sajat
gazdalkodasan belll latja el

az Alapitvany kuratoriumi elndke

420600000

6000468-5/2004-1.
1223 Budapest, Jokai Mor u- 23.
terlilethez nem kothepecialis feladat

azonosito: 4206R180
fekbbeteg-ellatas, rehabilitacios egység
azonosito: 3861
fekbbeteg-ellatas, nappali kérhaz
azonosit6: 42062180

heti 8 6ra
jarGbeteg-szakellatas

azonositd: 00122869

heti 8 6ra
jarGbeteg-szakellatas

Il. 3. ,Tisztas” Szenvedélybetegek Rehabilitdciosntézménye jellems €s azonosito

adatai

Intézmény jogallasa:

Intézmény székhelye:

Mikodési engedély szama:

a gazdasagi, pénzuigyi, mimka
feladatokat a fenntartd sajat
gazdalkodasan belul latja el

1223 Budapest, JOkai M@d.u23.

06-365/2006
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Jogebs mikddési engedély kelte: 2006. 12. 27.

Egységes agazati azonosité jele: S0030615

Nyujtott szocialis ellatas forméja: személyes gahkaolas keretébe tartozé
szakositott ellatas

Rehabilitacios intézménytipusa: szenvedélybetegjesbilitacios

intézménye, “Thalassa” Hazzal szervezeti
integracidban tikddik
Engedélyezett féhely szama: 206f

Ellatasi terulet: Magyar Koztarsasag kdzigazgatasi
terllete, kiemelten Budapesiaros
kozigazgatasi tertlete

1. 4. ,MOLO” Lakootthon jellemz 6 és azonosité adatai

Intézmeény jogallasa: a gazdasagi, pénzugyi,kailgyi
feladatokat a fenntartd sajat
gazdalkodasan beldl latja el

Intézmeény székhelye: 2030 Erd, T6 u. 8.

Mukodési engedély szama: B-93-20895/12/2008

Jogebs mikddési engedély kelte: 2008. 12. 31.

Egységes agazati azonosito jele: S0242362

Nyujtott szocidlis ellatas formaja: szemelyes gahkaalas keretébe tartozo

szakositott ellatast nyujto — tartos

bentlakasos intézmeény- lakéotthon
tipusa: pszichiétriai betegek lakéotthona

rehabilitacios célu lakootthon

Engedélyezett féhely szama: 84

Ellatasi terulet: Magyar Koztarsasag kdzigazgatasi
terllete
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Il JOGSZABALYI HATTER

Az alapitvanyra vonatkoz6 Hbb jogszabalyok:

1959. évi IV. torvény a Polgari Torvenykongir

1997. évi CLVI. toérvény a kdzhasznu szervezetekr

2003. évi L. torveny a Nemzeti Civil Alapprogramrol

12/1990. (VI. 13.) IM rendelet az alapitvanyok mgihtartasanak tgyviteli szabalyairol
115/1992. (VII. 23.) Korm. rendelet az alapitvangaizdalkodasi rendjér

Az egészséquagyi és szocialis intézményekre vonatkadrvények, rendeletek

1992. évi XXII. tv. A Munka Toérvénykdnyvér

1993. évi . tv. A szocidlis igazgatasrol és sabs ellatasokrol

1993. évi XCIIl. tv. A munkavédelerdil; a végrehajtasarol sz6l6 5/1993. (X11.26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

1995. évi CXVIL. tv. A személyi jdvedelemadorol

1996. évi XX. tv. A személyazonosito jel helyéhadl@zonositasi modokrol és az
azonosito kodok hasznélatarol

1997. évi CLIV. tv. Az egészsegudyr

1997. évi LXXXIII. tv.A koteled egészségbiztositas ellatasairol

1997. évi XLVII. tv. Az egészségigyi és a hozzdakcsolodo személyes adatok
kezeléséil és védelmé

1998. évi XXV. tv. Az emberi felhasznalasra kérglyogyszereki

2000. évi C. torvéeny A szamvitélr

2003. évi CXXIX tv. A kozbeszerzésekr

2007. évi CXXI. tv. Egyes szocidlis targyu torvékyaddositasarol

2007. évi LXXI. tv. Egyes egészseégugyi targyu togek modositasarol

2003. évi LXXXIV. tv. Az egészségugyi tevekenysémeésenek egyes kérdéskir

2005. évi CLXXXIl.tv. Koteled egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. eévdXIN.
torvény és az egészségugyi szakellatasi kotelépgitsovabba egyes egészségugyet érint
torvények médositasarodl szold 2001. évi XXXIV. tény modositasarol

2006. évi XCVIII. tv. a biztonsdgos és gazdasdgamgszer- és gyogyaszati segédeszkoz-
ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas altaldaabalyairol

2006. évi CXVI. tv. Az egészseégugyi ellatorenddegesztéséil

2010. évi LXXXIX. tv Egyes egészseégugyi s szositdrgyu torvények modositasarol
2011. évi CXIl. tv. Az informéciés dnrendelkezésyiol és az informaciészabadsagrol

29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet A személyes gokadgist nyljté szocidlis ellatasok téritési
dijairol

9/1993. (IV.2.) NM rendelet az egészségugyi szakidl tarsadalombiztositasi
finanszirozasanak egyes kérdésleir

284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet téritési dieglében igénybe velieegyes

Dokumentum kodja: SHE-SZMSZ 40/9

Verzio szam: 04 Ervénybelépés idep®11. november 2.




Szervezeti és Nikbdési Szabalyzat

217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet a koteteegészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi
LXXXIII. térvény végrehajtasarol

62/1997. (XIl. 21.) NM r. az egészségugyi és a hpizkapcsoldodo személyes adatok
kezelésének egyes kérdéskeir

63/1997. (XII. 21.) NM r. a feblz6 betegségek jelentésének rendljér

14/1998. (XII. 11.) EUM rendelet a kérhazi etik@ditsagokrol

117/1998. (VI. 16.) Korm. rendelet egyes egészs@gltatasok visszautasitdsanak részletes
szabalyairol

19/1998. (VI. 3.) NM rendelet a betegszallitasrol

11/1998. (XII. 11.) EUM r. az egészsegugyi d&k szakiranya szakképzétes
tovabbképzési

28/1998 (VI. 17) NM r. az egészsegugyi szakdolgandbbképzésének szabalyairol
43/1999. (Il1.3.) Korm. rendelet az egészségugglgitatasok Egészségbiztositasi Alapbdl
tortérd finanszirozasanak részletes szabalyairol

9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet A személyes gonddakt nyU;jté szocidlis ellatasok
igénybevételéi

34/1999. (IX. 24.) BM-EUM-IM egyuttes rendelet agezsegugt szold 1997. évi CLIV.
torvénynek a halottakkal kapcsolatos rendelkezégsgiehajtasarol, valamint a rendkivili
halal esetén kdvetetialjarasrol

1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet A személyes gondd&&onyujté szocialis intézmeények
szakmai feladatairdl, ésitkbdésik feltételed

8/2000. (VIII.04.) SzCsM rendelet A személyes gaiamlast vegz személyek adatainak
muikddési nyilvantartasarol

9/2000. (VIII.04.) SzCsM rendelet A személyes gaiamast vegz személyek
tovabbképzeésél és a szocialis szakvizsgéarol

1/2002. (1. 11.) EUM rendelet az egészségugyi margekben keletkézhulladék kezelésér
13/2002. (l1l. 28.) EUM rendelet Az egészsegugyiktézmények vezégenek

és vezathelyetteseinek képesitési kovetelménglewalamint a vezéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabrély

1/2003. (1.21.) EszCSM r. a tarsadalombiztosit&sidgatassal rendellbegyogyszereki és

a thmogatés osszeger

43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendelet a gyogyintéketikodési rendjé, illetve szakmai
vezebd testuletésl

52/2003. (VIII.22.) ESzCsM rendelet az orvosok,do@sok, gyogyszerészek és klinikai
szakpszichologusok folyamatos tovabbképzisér

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészsegagigaltatasok nyujtasahoz szikséges
szakmai minimumfeltételekt

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészsegigypigaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeil, valamint a nikddési engedélyezési eljarasrol

1/2004. (1.5.) ESzCsM. r. a betegjogi, az ellatgfities a gyermekjogi képvigemikodésének
feltételeisl

2/2004. (1.5.) ESzCsM. r. az egészsegugyi szolgités niikodési engedeélyik
nyilvantartasarél, valamint az egészségigyi szakegaizékbl

60/2004. (VII.6.) EszCsM rendelet a pszichiatrieidgek intézeti felvételének és az ellatasuk
soran alkalmazhaté korlatozo intézkedések szalvélyai

40/2004. (IV.26.) ESzCsM rendelet az egészségigggkienyseg végzeésehez szilkséges
egészségi alkalmassag vizsgalatarol ésisiiesésl
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5/2004. (XI. 19.) EUM rendelet az orvosi rehabdlitacéljabdl tarsadalombiztositasi
tamogatassal igénybe vebiglydogyaszati ellatasokrol

87/2004. (X. 4.) ESzCsM rendelet a Magyar Koztargdsriletén tartozkodd, egészséglgyi
szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretéberjogosault személyek egészségugyi
ellatasanak egyes szabalyairdl

1/2004. (1. 5.) ESzCsM rendelet a betegjogi, aatettjogi €s a gyermekjogi kepvisel
mikodésének feltételdir

47/2004. (v.11.) ESzCsM r. az egészségugyi elfatgamatos nikodtetésenek egyes
szervezesi kérdéesair

15/2005. (V.2.) EUM. rendelet az egészségigyi sttalk szakmai felligyeletdr
18/2007. (IV.17.) EUM r. az egészseégugyi szakkégestl rendelkézszemélyek alap- és
mukodési nyilvantartasarol

30/2007. (VI.22.) EUM rendelet az egészségugyiandy rendtartasarol

60/2007. (X11.29.) EUM rendelet a betegszallitasailo 19/1998. (VI. 3.) NM rendelet
modositasarol

33/2007. (VI1.28.) EUM rendelet az egészségugyiatatias tarsadalombiztositasi
finanszirozasanak egyes kérdédeiz 616 9/1993. (1V. 2.) NM rendelet modositasarol
45/2007. (111.20.) Korm rendelet Az egészséegugythelgozok alap- és fikodesi
nyilvantartdsanak vezetééer

7/2008. (1.23.) Korm. rendelet a kotefezgészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIII. térvény végrehajtasarol szol6 217/1997.1(XL.) Korm. rendelet és az
egeszségugyi szolgaltatasok EgészségbiztositgsbAl#drtéd finanszirozasanak részletes
szabalyairdl sz616 43/1999. (lll. 3.) Korm. rendat@dositasarol

52/2008. (XI1.31.) EUM r. a szakmai kollégiumokrol

185/2008. (VI11.18.) Korm. rendelet az egészségigpigaltatas gyakorldsanak altalanos
feltételeil, valamint a nikddési engedélyezési eljarasrol szolé 96/2003.. @8l) Korm.
rendelet médositasarol

337/2008. (XII. 30.) Korm. Rendelet Az egészségigiatorendszer fejleszté$€sz6lo
2006. évi CXXXII. Torvény végrehajtaséarol

20/2009. (VI1.18.) EUM r. az egészséguigyi ellatd8sarefligy fertozések megékéséél, e
tevékenység szakmai minimumfeltétedeis felligyeleté

58/2009. (111.18.) Korm. rendelet az egészségugylgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbodl
tortérd finanszirozasanak részletes szabalyairol szotO9%Y. (111. 3.) Korm. rendelet
maodositasarol

29/2009. (VIII.14.) EUM rendelet az egészséguiggksiatas tarsadalombiztositasi
finanszirozasanak egyes kérdédeiz 616 9/1993. (1V. 2.) NM rendelet modositasarol
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IV.  AZ ALAPITVANY ES INTEZMENYEI SZERVEZETI FELEPIT ~ ESE,

ONALLO MUNKAKOROK

(Lsd. Mellékelt Szervezeti abra)
Segély Helyett Esély Alapitvany Kuratoriuma
Az Alapitvany a haromtagd Kuratérium iranyitasavatia el tevékenységét az Alapitd
Okiratban foglaltak szerint. A Kuratérium testulett mikodik, tléseit sziikség szerint, de
legaldbb évente két alkalommal tartja. Az Ulésekzékivasarél a Kuratorium Elndke
megbizasabdl az Egészséguigyi Intézmény Szakmagdtga gondoskodik. A Kuratdrium
mukodési rendjét az Alapitd Okirat tartalmazza.
Felligyeb Bizottsag
Az Alapitvany felugyed szerve a Kuratériumtdl elkiloniltenikods kéttagu Felugyél
Bizottsdg. A Fellugyél Bizottsag tagjait az Alapitd jeldli ki. kodési rendjét az Alapitd
Okirat tartalmazza.
Kuratorium Elnoke
Az alapitvany képviseletére a hatésagok és harnsmiknélyekkel szemben a Kuratorium
elndke jogosult. Alairasi jogat egy személyben liaal gyakorolja.
A kuratorium elndke iranyitasa ala tartoz6 munkakorok (Vezebk)

Egészségugyi Intézmeény Szakmai Igazgatd

Gazdasagi lgazgato

Szocialis Intézmeény Szakmai Igazgaté
Egészségugyi Intézmény Szakmai Igazgai@nyitja az Alapitvany Egészségugyi
Intézmeényét. Feladata: az Intézméngkadesi feltételeinek biztositasa, a szolgaltatasok
megszervezése, a szakmai munka koordinalasa.
Gazdasagi lgazgatdranyitasa ala tartozik az Alapitvany és Intézneémyikodtetéséhez
szlikseéges teljes gazdasagi, pénzugyi és ingaikaidtetési tevékenység megszervezeése €s
szakmai munkajanak koordinalasa.
Szocialis Intézmény Szakmai Igazgatdjanakanyitasa ala az Alapitvany Szociélis
Intézményei mkodési feltételeinek biztositasa, a szolgaltatamsegszervezése, a szakmai
munka koordinélasa.
Onallé munkakorok: szakmai igazgato helyettes, s@giranyitasi vezéf rendszergazda,
adatvédelmi feldls, igazgatéi asszisztens, gazdasagi asszisztemshipser, pszicholégus,

gybégyszerész, szocioterapeuta, gyégyfoglalkoztzaéasszisztens / rehabilitacios terapeuta
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asszisztens, zeneterapeuta, mozgasterapéndagef, apold, szocialis munkas, adminisztrator,

takarito.

Fuggetlen kdnyvvizsgaldvégzi az Alapitvany kdzhaszna egyssdtett éves beszamoldjanak
koényvvizsgalatat.

V. AZ ALAPITVANY ES INTEZMENYEINEK VEZETESE, VEZETE SI SZINTEK,
VEZETESI SZINTEKHEZ TARTOZO JOGKOROK

V. 1. Az Alapitvany vezetési rendszerének felépités

— Alapitvanyi vezei testilet (Kuratorium)

- Gazdasagi lgazgato

- Intézményi Szakmai lgazgatok (Egészseéglgyi Szakigargatd, Szocidlis Szakmai
lgazgato)

Az lgazgatdk a reszikre meghatarozott terlletelzsimsglyesen vezetik és iranyitjak,

tevékenységukert a kuratorium felé kdzvetlenill fslek.

A munkahelyi vezetés és iranyitas

a jelen Szervezeti ésiModési Szabalyzat és annak alapjan a személyré saatkakaori

leirasok kiadasa,

a kulonb6sd vezetési, szabalyozasi, munka- és tervdokumerktadiiolgozasa,

elkészitése és kiadasa,

a feladatok végrehajtasanak folyamatos figyelenkisgélrése, a kiadott feladat elienése

és elszamoltatasa,

a tapasztalatok feldolgozasa és a vezetésben asihbsitasa utjan valosul meg.

Az Alapitvany miikddésének operativ szabalyozasa

— a kilénbos szinti vezebi és szakmai értekezletek megtartasa soran kiehitbeli
utasitasokkal, azok értelmezésével és a feladatbantettek tevékenységenek
koordinalaséaval,

— az iradsban kiadott intézkedésekkel, utasitasokkisitkkel és tajékoztatokkal,

— akiadott rendelkezések végrehajtasanak kovetkerlimbrzésével torténik.

A szbéban vagy irasban kiadott rendelkezések taamak az elvégzetidfeladatok pontos

megfogalmazasat, a végrehajtas fedét és az egyititRodoket, a végrehajtas idejét,
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valamint a végrehajtasban kovetéraljarasokat és modszereket, azok egységes értetdétez

tovabba az ellgirzés rendjét.

A fenti elvek maradéktalan érvényesitése melletgazgatdk jogosultak széban vagy irasban

rendelkezni a Kuratoriumi EIn6k egyidejajékoztatasa mellett.

V.2.Vezetk jogallasa, feladatai, jogkdre és feléssége, helyettesitésik rendje

V. 2.1. A vezeik altalanos feladatai, jogkore és felélssége

Szervezi, iranyitja és ellérzi a kdzvetlen vezetése, illetve iranyitasa atéora onallo
munkakort betd#t dolgozo(k) munkajat, a folyd munka szak$séigét, a mibséqi
kovetelmények érvényesitését, a rendelkezésreaalagi-technikai eszkdézok hatékony

felhasznalasat.

Kidolgozza a kozvetlen vezetése ala tartozo intégmmikodési rendjét, a dolgozdok

munkakori leirdsat, gondoskodik azok pontositasgsadliaprakészsegér

Biztositja az alarendeltségébe tartozé dolgozékérés a folyamatos munkavégzést,
illetve a munka elvégzésének feltételeit. Jogosalt altala célszének tartott

munkaszervezesi intézkedések vegrehajtasara.
Indokolt esetben elrendeli a rendkivili munkavégeésels helyettesitést.

Megebz6, hatékony intézkedésekkel biztositia az intézmiéoge folyd munka

zavartalansdgat, a munkafegyelem betartasat, a yakahelyi légkor kialakitasat.
Megkulonboztetett figyelmet fordit a dolgozok Ugyk, jogos panaszaik, javaslataik
megvizsgalasara, azok megoldasara.

Figyelemmel kiséri, hogy a dolgozok a jogos bériaetket megillet kedvezmeényeket

és juttatdsokat megkapjak, és megakadalyoz mindlg@an ocselekményt, amely
jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatds felvétel@anyul. Javaslatot tesz -a

megallapitott elvek alapjan,— a dolgozok béremedegétalmazasara.

Megszervezi az okmanyok gondos kezelését,omégét, az éirasszei irattarozast,
selejtezést, a bdis iratkezelési dlirasok betartdsat. Biztositja a nyilvantartasok
egyedsegét, az altala iranyitott tertleten kiallitotnohénneni bizonylat és nyilvantartas
alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbdl valé helggés teljességét.

Személyesen, tovabba az altala megbizott (felhatatt) munkahelyi vezét Gtjan
ellendrzi a meghatarozott feladatok teljesitését, a saalsminvonal és az ulgyintézés

szakszdfségeét, a hataritk betartasat
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Betartja és betartatja a baleset- és munkavedaltigyédelmi ebirasokat.

Gyakorolja a részére atruhazott munkaltatoi jogkémtamint az alairas, atalvanyozas
és a kotelezettségvallalas, tovabba a kiadmanymgt — az erre vonatkozbelss
szabalyzat élirasainak figyelembe vételével. Sajat hataskorébena feladatok
végrehajtasanak eérdekében - intézkedik dolgozoitgkzamardl és a munkéer
gazdalkodas korszsitésébl. Gondoskodik a személyi feltdltégér a szakember-
utanpotlasrol.

Fegyelmi eljaras meginditasat, kartéritési teds€g megallapitasat kezdemeényezi.
Koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozokkaliketk a dontés érint. A kozlés
elmaradédsabol vagy késedelrieszarmazo karért a dontésre illetékes munkajdgiye
polgari jogi felebsséggel tartozik.

Rendszeresen ellérzi

— munkaidn kivil is az Ugyeleti-készenléti szolgalatot,

— a hatalyos jogszabalyokban, a Szervezeti é&kddési Szabalyzatban, tovabba az
Intézmeények belts szabalyozasaban, o6nall6 munkakorokréirel kdvetelmények
megvalosulasat és végrehajtasat.

Munkajéarol felettesének szoban és irasban besz&iwes 6sszefoglald beszamolét készit.

Segiti a bels és kil szervek altal végzett elléreések lefolytatasat.

Az észlelt vagy tudomasara jutott rendellenességgyelemseértést, munkahelyi balesetet,

technikai meghibdsodast, rendkivili, halasztast rénd, eldljaroi-dontést igényl

eseményt, ami az Intézmények munkamenetét negatwnyhban befolyasolja,

haladéktalanul koteles jelenteni, illetve a kijagitkra, megszintetésikre javaslatot tenni.

Felebs:

a feladatkorébe utalt feladatok folyamatos, martedéR ellatasaért és végrehajtasaért,

az Alapitvany Intézményeinekiikodésére vonatkozé hatalyos jogszabalyok, rendelete
€s nemzeti szabvanyok betartdsaért és betartatasé@vényesség biztositasaeért,

az Altala hozott (altala alairt) intézkedések, delgasitdsok jogszéségéért és
végrehajtasukert,
elmulasztott intézkedései kbvetkezményeiért,

a munkafegyelem betartaséért és betartatasaért,
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— a hasznédlatra atvett cégbélyégz medirzéséért, jogtalan felhasznalasanak
megakadalyozaséaért.

- elévilési hatariéh belil munkajogilag €s a polgéari jog szerint fédelz Alapitvany
Intézményeinek eredményestikbdése érdekében a munkas#desében, munkakori
leirasaban és a béls szabalyzatokban részére il feladatok elvégzéséért,
intézkedéseiért, utasitdsaiért, a nyilvantartdsalatszolgaltatasok, jelentések tartalmi
helyességéért, valamint mindazokért, amit jogalaka hataskorének, beosztasanak
megfeleben tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztott.

- tavolléte esetén gondoskodik helyettesit@isénz alarendeltségébe tartozé o6nallo

munkakort betdtt dolgozok folyamatos vezetééer

V. 2.2. Az Egészségugyi Intézmény Szakmai lgazgaddpk feladatai, jogkore és
feleléssege
Jogéllasa Az Egészségigyi Intézmény Igazgatot az Alapitv&uoyatériuma nevezi ki, a
Kuratorium EIndkének javaslatara, hatarozatlabréd Az Igazgaté felett valamennyi
munkaltatoi jogkort a Kuratorium Elndke gyakorolfz lgazgatd kozvetlendl a Kuratorium
EInbknek van alarendelve, munkajarodl kozvetlendi tertozik beszamolassal.
Feladatai:
Felebs:

- az Intézet szakmai munkajéért;

- a tevekenységre vonatkozo térvények, rendeletekgyéb jogszabalyok megtartasaért,

végrehajtasaeért;

- a betegek jogainak érvényesitéséért;

- a hozza beosztott dolgozdk képzéséért, tovabigisdgrt;

- az Intézet etikai helyzetéért és a munkafegyetemé

- a teljesitmény elszamolashoz szikséges, valamsuntegyéb, kozpontilag igényelt,

osztélyos adatok hitelességéért és pontossagaert;

- a munkavédelmi ésizvédelmi ebirdsok megtartaséért;

- az Intézet és a csatolt egyséegek higiénés remdjéé

- az egyéb belsszabalyzatok és utasitasok sajat tertiletén vaehajtasaeért;

- az osztalyon foly6 medikusoktatasért és rezid&paiseért;

- felligyeli és iranyitja az Alapitvany rendszerggadak munkdjat;
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- felUgyeli és iranyitja a Mitségiranyitasi vezétmunkajat
- felugyeli az Intézet szakmai gyakorlatvejéhek munkéjat;
- ellerdrzi az Alapitvany pélyazati anyagait;

Hataskare:
- Javaslattételre jogosult az Alapitvany kuratomurielé, az altala képviselt szakmai
profillal kapcsolatos kérdésekben.
- Véleményezésre jogosult a dontéskékzités soran hozza eljuttatott tervezetekre
vonatkozoan.
- Dontésre jogosult az Intézet rutimik®dése soran felmefkilszakmai €s munkaszervezési
kérdésekben.
- Alairasra jogosult gyégyszer- és anyag igénylggmkabba betegeknek kiadott leletek,
szakvélemények, zardjelentések, valamint a szalexaivezetek altal kdzvetlenitle
kért szakmai jellefytdjékoztatasok vonatkozasaban.

- Gyakorolja a ra atruhazott munkaltatéi és fegygtmokat.

Szakmai értekezletek:

Heti rendszereséggel vedieértekezletet tart a Szocialis Intézmény IgazgatajGazdasagi
lgazgato, a Szakmai lgazgato helyettesjrbter €s az lgazgatasi Munkatéars részvételével,
ahol attekintik az aktualis feladatokat, kijelGéielebsoket a hataritk meghatarozaséaval.
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Képviselet: Kapcsolatot tart az Intézet tikddési tertletén &y lakossag képviséivel,
onkormanyzatokkal, az Allami Népegészségiigyi és ztibisvosi Szolgalattal, az
Egészségbiztositasi Pénztarral, &vdfosi Onkormanyzattal, a szakmai szervezetekkel,
sajtoval, egészségugyi szolgaltatokkal.

Helyettesitésének rendjd igazgatét tavollétében altalanos és szakmaldsakben az altala

megjeldlt munkavallaloé helyettesiti.

V. 2.3. A Szocialis Intézmény Igazgatéjanak feladai, jogkore és felebssége
Jogéllasa A szocialis igazgatét az Alapitvany Kuratériumavezi ki, a Kuratorium
EInokének javaslatéra, hatarozatlatired Az Igazgaté felett valamennyi munkaltat6i jogko
a Kuratorium Elndke gyakorolja. Az lgazgatd kozeatll a Kuratorium EIndkének van
alarendelve, munkajarol kézvetlendl neki tartozéispAmolassal.
Feladatai:
Felebs:

- a szocidlis intézmények szakmai munkajaért;

- a tevekenységre vonatkozo torvenyek, rendeletelegyéb jogszabalyok betartasaert,

végrehajtaséért;

- az ellatottak és az intézményekben dolgozok jadaérvényesitéséért;

- a hozza beosztott dolgozok képzeséért, tovablidsdgrt;

- az adatszolgaltatas hitelességéért, pontossagaeért

- az intézmények bdiszabalyzatainak, protokolljainak betartasaértrefégjtasaért,

- az intézményekben folyd szakmai munka éségéért, a szolgaltatasok eégének

noveléséért.

Hataskare:

- Javaslattételre jogosult az Alapitvany kuratéufelé, az altala képviselt szakma, profil

mikodésével kapcsolatos kérdésekben.
- Véleményezésre jogosult a dontéskébkzités soran hozza eljuttatott tervezetekre
vonatkozoéan.
- Dontésre jogosult az intézményekikiidése soran felmekiiszakmai és munkaszervezeési

kérdésekben.
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- Aldirasra jogosult a szakmai szervezetek altatviktienlul tle kért szakmai jelleg

tajékoztatasok vonatkozasaban.

Képviselet:Kapcsolatot tart az Intézményekikdbdési terlletén lévlakossag képviséivel,
onkorméanyzatokkal, szakmai és fellgyeleti szervekke
Helyettesitésének rendja: szocidlis igazgatot tavollétében altalanos ékismi kerdésekben

az altala megjeldlt munkavallalo helyettesiti.

V. 2.4. A Gazdasagi lgazgato feladatai, jogkore dsleléssége

Jogalldsa: A gazdasagi igazgatét az Alapitvany Kuratérium dkbnek javaslatara a
Kuratérium bizza meg hatarozatladid. A gazdasagi igazgato felett valamennyi munidilta
jogkort a Kuratorium Elndke gyakorolja. A gazdaségazgatd kozvetlenul a Kuratérium
EInokének van alarendelve, munkajarol kozvetlemid tartozik beszamoléssal.

Feladatai:

Felebs:
- Ellatja az Alapitvany és intézményei gazdasagi,zppgwi, gazdalkodasi és iszaki

ellatasi tevékenysegéenek vezetését és iranyitasat.

— Gondoskodik az Alapitvany és intézményei gazdalgbpénzigyi feladataira vonatkozo
jogszabalyok és éfrasok maradéktalan érvényesitésés ellefdrzi azok végrehajtasat.

— Elkésziti az Alapitvany és intézményei koltségvetgisét, gondoskodik a finanszirozasi
szerddésekben foglaltakra vonatkozé jogszabalyok ésirddok maradéktalan
érvényesitésél és ellerbrzi azok végrehajtasat.

— Elkésziti és kiadja az Alapitvany és intézményenykditeli, elszamolasi, vagyon-
nyilvantartési €s bizonylati rendjét szabalyoz&betasitast.

— Megszervezi az Alapitvany és intézmeényei vagyonvédendszerét.

— lIranyitja a bér- és munkaegazdalkodassal 6sszefiiggazdalkodasi rendszert, elieni
a bér- és munkaigyi szabalyok betartasat.

- Koordinalja az Alapitvany és intézményei gazdallsada

— Folyamatosan elemzi és értékeli a gazdalkodasingrageket, azok hatékonysagat és
ezek alapjan intézkedéseket tesz a hatékony ékalsagazdalkodas megvaldsitasara.

— Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az Ategmy intézményei ellatottsagi és
mukodési mutatéit, elemzi a kddés hatékonysagat. Javaslatot tesz az Alapitvany

mikodésének optimalizalasara.
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IrAnyitja a rovid- és hosszabb tava felljitési, bieatartdsi, beruhazasi és fejlesztési

feladatokat, Osszedllitia az ezekre vonatkozé degeset, koordindlja és folyamatosan

ellerdrzi a feladatok megvalositasat.

— Részt vesz az Alapitvany és intézmeényei finansasiozzeréddésére vonatkozo @észit
munkaban.

— Gondoskodik az Alapitvany és intézmeényei gazdagagitiiszaki tgyeleti szolgalatanak
megszervezésdr és fellgyeli annak tikbdéseét.

— Elkésziti a Szervezeti ésiodési Szabalyzatot, javaslatot tesz a Szervegedidodési
Szabalyzat médositasara.

— Gondoskodik az altala kidolgozott és jovahagyotbstyzatok kiadasarol, az érintettek

felkészitésél, a veégrehajtas anyagi és szervezeti (személyi)tétédeinek

megteremtésél, a feladatok begyakorlasardl, a végrehajtas fobtas elleirzéséél.

Jogkoére és felébséqe:

— A Gazdasagi lgazgaté szakterlletét éent a Kuratorium EIndkének egyetértéseével,
intézkedési és utasitasi jogkorrel rendelkezik Epivany valamennyi dolgozéja felé.

— Gazdasagi-tiiszaki jelledi kérdésekben az Alapitvany jogszabalyi keretei kGeltatja az
Alapitvany képviseletét. E tevékenységdwteles a kuratorium elndkének beszamolni.

- A Gazdaséagi Igazgatd megszervezi és 8iteEna kozvetlen iranyitasa ala tartozé
munkatarsak (gazdasagi asszisztens, takarito, &édbmunkajat, valamint a munkaltatoi

jogokat is gyakorolja.

Helyettesitésének rendjé gazdasagi igazgatot tavollétében altalanos dsgkben az altala

megjeldlt munkavallalo helyettesiti.

VI. AZ ALAPITVANY INTEZMENYEINEK M  UKODESE

A dolgozokat érinté altalanos mikoédési rend
Az Alapitvany és intézményei munkavallaloinak @teds feladatai és kotelességei a

személyre szoOldmunkakdri leirasokban kertlnek megfogalmazasra. A munkakori
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leirasok karbantartasa, szikség esetén megvalisatar igazgatok feladata, amelynek
érvényessége a dolgozo alairasa utan lép érvénybe.

Az Alapitvany Szervezeti ésiModeési Szabalyzata az intézméngekkmai protokolljaban
mikodés szabalyozasat, a szakmai folyamatok és kdegtasat.

A munka-, tiz- és balesetvédelmi-, valamint régggiranyitasi feladatokat az Alapitvany
és Intézményeinek adott szabalyzatai, kézikonyskhrasai tartalmazzak, amelyékr

munkaba allaskor és évente isriddlen ismereteket szereznek a dolgozok.

A munkavallalot ériri kotelességeket, jogokat, szocidlis juttatdsokatManka
Torvénykonyve és az SZMSZ, valamint az Alapitvars latézményeinek egyéb

szabalyzatai tartalmazzak.
Egészségugyi alkalmassagi vizsgalat a dolgozok &makbteles.

A munkavallalék munkaigt és pihefiideje (munkaid beosztas, munkarend) a Munka-
torvénykonyveésl szold 1992. évi XXII. tv.-t figyelembevételévelnaunkaszer@désekben és
a munkakori leirdsokban kerilt meghatarozasra.

A dolgozokat ériri munkakorok atadasaroél az Intézmények szakmai agazbataskortkben

rendelkeznek.

Osszdolgozoi értekezlet

Az Alapitvany munkatarsai évente két alkalommat&ban kotelesek 6sszdolgozoi
értekezleten részt venni.

Az értekezlet célja:

- A munkatarsak tajékoztatasa ékindést, tevékenységet alaphent befolyasold
eseményekil.

- Ertékelni az éves, féléves tevékenységet, péntiayzetet.

- Ismertetni a személyi véltozasokat.

- Meghatarozni a kévetk84adsszak tennivaldit, konkrét feladatait.

- Lehetiséget teremteni, hogy a munkatarsak elmondhasig&pantjukat, vélemeényiket,
javaslataikat.

Az értekezletfl az igazgatéi asszisztens, emlékeitkeszit, amelyet egy héten beldl

elektronikus Uton eljuttat az Alapitvany 0sszes katiéirsanak.
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VI.1. AZ ALAPITVANY GAZDASAGI RESZLEGENEK M UKODESE
Az Intézmény Gazdasagi részlege a folyamatiistaiés biztositdsa érdekében végzi a

gazdasagi és pénzigyi feladatok ellatasat.

Gondoskodik:

- apénzigyi és szamviteli feladatok ellatas8dgmviteli Politika);

- a humanszervezésr munkaugyi feladatok elvegzégefMunkavedelmi Szabalyzaj;

- az anyag-, és eszkozgazdalkodasral, leltari nyibrédsrol és ellairzesol
(Kbzbeszerzeési Szabalyzat

- atalalt és hasznélhatatlan eszkdz6k selejtedgSelejtezési Szabalyzat

- a Tizvedelmi Szabalyzatok betartasarol;

- amiszaki feladatok bonyolitasarol, az Intézmeénismaki allapotanak leh&tégekhez

mért fenntartasarol.

VI.2. , THALASSA HAZ" BUDATETENY — PSZICHOTERAPIASE S
PSZICHIATRIAI REHABILITACIOS INTEZET ES PSZICHOTERA PIAS
SZAKRENDEL O MUKODESE

A betegellatas altalanos szabalyai

A jar6- és fekdbeteg-ellatas részletes szabalyait, a betegek téddwel, vizsgalataval,
kezelésével és gyodgyitasaval, tovabba apolasdeddmint egyéb ellatdsaval kapcsolatos
feladatokat az Alapitvany Kuratériuma altal jévapeiyy az IntézetSzakmai Mikodési

Protokollja és az Alapitvanyinéségiranyitasi dokumentaciojaszabalyozza.

Az Intézet szervezeti egységei:
- 33 agyas fekd¥ pszichoterapias rehabilitaciés részleg, kiemdigheterapias
rehabilitacio feltételrendszerrel, ezen belll:
- 20 16 részére biztositott szenvedélybeteg rehabilitéciokcio, a ,Tisztas”
bentlakasos szocialis intézménnyel integraltan;
- 16 6 kapacitasu nappali kérhaz részleg, kiemelt psterpias rehabilitacid
feltételrendszerrel;
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- Pszichoterapias Ambulancia, heti 8 szakorvosi @dmikai szakpszichologusi
Oraszam kapacitassal.
Az Intézet specialis ellatasi profilja miatt séisgégi felvételi funkciot nem lat el.
Az egészségugyi dokumentéacio vezetését@aasi Ellatasi Rendszabélyozza.
A betegek az Intézetbe a mindenkor hatalyxteg-beutalasi Rendalapjan kerilnek
felvételre.
Az Intézetben tortént elhelyezéskor a csebéképes beteget széban és irasban tajékoztatni
kell aHazirendrél.
A jaro- és fekdbeteg ellatas dkodési rendjét &zakmai Protokoll, valamint az Alapitvany

mindseégiranyitasi rendszerének kézikonyI8iO, MEES) részletesen szabalyozzak.

Gyogyszerellatas

Az Intézetben kezelt és apolt betegek gydgyszeashd, a gyogyszerellatas megszervezését
és niikodtetését az Alapitvany gyodgyszerésze biztosAjagyogyszerelési protokollt az
Egység szini miikddési szabalyzat — gydgyszerellatd egységimi dokumentum

tartalmazza.

A korhaz-higiéné, a faftlenités és a takaritds részletes rendjéindgzmény Higiénés
Szabdlyzatatartalmazza. A bels szabalyzatot a méségiranyitasi vezétkésziti el, és az

igazgato hagyja jova.

A veszélyes hulladékokkal kapcsolatos feladatokelssh a Veszélyes Hulladékkezelési
Szabdlyzatrogziti. A bel$ szabdlyzatot a méségiranyitasi vezétkésziti, és az igazgato

hagyja jova.

VI. 3., TISZTAS” SZENVEDELYBETEGEK REHABILITACIOS INTEZMEN  YE
MUKODESE

VI.3.1. Az intézmeény szervezeti felépitésének lesa

A rehabilitacios intézmény az ellatast igénybedkelvabilitacidja, rehabilitacioja mellett
biztositja szikség szerint a raszorulok egészdigiada szerinti apolasat, gondozasat.
Az ellatas a ,THALASSA HAZ” Budatétény — Pszichoterapias és Rhtriai

Rehabilitacios Intézet és a Tisztds Szenvedélybkt&ghabilitacidés Intézetének szoros
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egyuttmikodésével valosul meg. Az egyulttkddés a felvételi eljarast és a kozos
esetvezetés teruletét érinti. Az egylitkiddés ezen teriileteken konkrétan megnyilvanul
az alabbiakban:
- Az intézménybe kerillés feltétele: az egészségimpgichoterapias intézmeény
pszichiater szakorvosanak javaslata és a szomi&®mény vezéjenek dontése.
- A kozOs esetvezetés az apolasi-gondozasi, a hmei@pias- és szocialis-
rehabilitacios szintek 0Osszehangolasat szolgaljanek keretét a két intézmény

dolgozoinak k6z6s megbeszélései adjak.

A fentiekkel részletesebben az Intézmémgkmai mikodési protokollja foglalkozik.

VI1.3.2. Az Intézmény iranyitasi €s nikddési rendje, ideértve a munkaltatoi jogok
gyakorlasanak rendjét

Az Intézményt a szocidlis szakmai igazgato iraaydyg Intézményt ériitmunkaltatoi
jogokat is6 gyakorolja. A szakmai vezefeladataival és hataskoreivel az SzMSz IV.

pontja illetve a munkakoari leiras foglakozik.

Az igazgaté kdzvetlen irdnyitdsa ala tartoznakné@zimény munkatarsai. A szak-

személyzet Osszetételét az 1/2000. (I. 7.) SzCsldelet szabalyozza. A személyes
gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakeladbtait és fikodesik feltételeit a
szenvedélybetegek rehabilitaciés intézményébenmhupamosan az egészsegugyi

elldtdssal- a kbvetkémszakemberek végzik: B fntézményvezét(szocialis munkas), 1

f6 vezet apold(diplomas), 4éfapolo(1b OKJ, 1 B felndtt szakapold, 14

gyermekapold), 1&orvos (pszichiater) és & betegfoglalkoztato.

A munkakori leirasok tartalmazzak személyre szabothz egészségugyi €s a szocialis

intézményben ellatando feladatokat.

VI.3.3. A helyettesitések rendje
Az Intézmeény igazgatdja a dolgozok kdzil szocif@issfoku végzettséggel rendelkiez
—vagy eziranyu képzésben éev munkatéarsat jeldl ki. A helyettesitési feladaitiok

munkakori leirasok szabalyozzak.
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VI.4. ,MOLO” PSZICHIATRIAI BETEGEK LAKOOTTHONA”"

V.4.1. Az Intézmény szervezeti felépitésének leigs

Az intézmény szemeélyes gondoskodas keretébe tasiat@sitott ellatast nydjtd részben
onallé intézmény. Tipusa: pszichiatriai betegekotdthona. A szakositott intézmeényi
elldtdsban részesill személyre vonatkozéan 1993. évi Ill. térvény a c&ds
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol ide vonaikészei az iranyadoak.

Az Intézmény szakmai tikodésével dzakmai mikddési protokollja foglalkozik.

VI1.4.2. Az intézmeény iranyitasi és nikodesi rendje, ideértve a munkaltatdi jogok
gyakorlasanak rendjét

Az Intézményt a szocidlis szakmai igazgato iraaydyg intézmeényt éridimunkaltatoi

jogokat is6 gyakorolja. A szakmai vezeteldataival és hataskoreivel az SzMSz IV.

pontja illetve a munkakoari leiras foglakozik.

A vezet) kozvetlen iranyitasa alé tartoznak az Intézméngkatarsai.

A 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gadkmiidst nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairél eés itkodésuk feltételetl” kovetelményeinek megfeléén a
lakdotthonban 1d& intézmeényvezét (szocialis munkas), fszocialis gondozo végzi heti 20
oréban a szolgaltaté tevékenységet.

A munkakodri leirasok tartalmazzak a szocialis iményben ellatando feladatokat.

V1.4.3. Helyettesitések rendje
Az Intézmeény igazgatdja a dolgozok kozil szociissfoku végzettséggel rendelkez
— vagy eziranyu képzésben ¢ev munkatarsat jeldl ki. A helyettesitési feladatiok

munkakori leirasok szabalyozzak.
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VI. 5. OKTATAS, KEPZES

Oktatas: Az Alapitvany segitséget nyljt az egészségugyhmyd foktatasi munkahoz.
fuggetlendl attol, hogy a képzésért ki fél Az Alapitvany teriletén mas szervezet altal
végzett oktatasi tevékenységheézektes engedély sziikséges. Az engedélyt az Egeggségu
Intézmény Igazgatoja adja meg.

Tovabbképzés:

A tovabbképzés formai:

— ajogszabalyban elrendelt kbtedanvabbképzés,

— adolgozé sajat szakmai féjlése érdekében dnkéntesen elhatarozott tovabbképzés

A tovabbképzéseken tortéf részvétel kezdeményezése:

— A jogszabalyban elrendelt kéteterovabbképzéseken vald részvételt a dolgozé vagy az
Intézmeények Szakmai Igazgatéi altal kijelolt ezeeladat ellatasat - koteléz
tovabbképzések nyilvantartasat - vé@gnunkavallalo kezdeményezheti, aki Uj dolgozo
esetén a felvételkor, egyébként a targyévet ndegeh tajékoztatja a dolgozét a kotdlez
tovabbképzésen val6 részvébelr

— A dolgoz6 sajat szakmai féflése érdelében onkéntesen elhatarozott tovabbliprés

sajat kezdemeényezéseére vehet részt.

Az Intézmények munkaltatéi joggyakorl6i a szakmaiunka javitdsa érdekében is

kezdeményezhetik egyes dolgozdk megadott tovabeképztortéh réeszvetelét.

A tovabbképzéseken valo részvétel engedélyezeése:

— A jogszabalyban elrendelt kdtetetovabbképzést a munkaltatoi joggyakorld hagyjajov
meérlegelési jog nélkil. Amennyiben a dolgozo adretovabbképzésen 6nhibajabol nem
vesz részt eredményesen, munkaviszonya felbontari@ lehdiséget a kinevezésben
rogziteni kell.

— A dolgozé sajat szakmai féfése érdekében dnkéntesen elhatarozott tovabblétpaés
munkaltatoi joggyakorlé hagyja jova.

Az Intézmények munkaltatoi joggyakorléi javaslaté&ieérd tovabbképzés akkor valdésulhat

meg, ha abba a dolgozo is beleegyezik.

A tovabbképzésen résztuekilonbod tdmogatédsban részesilhet, amilyaz engedély
megadasaval egyidégg az Igazgatok dontenek.
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VI. 6. A JOGKOROK GYAKORLASANAK RENDJE

Az Intézmények képviselete
Az Intézmények képviseletének rendje a személypsis@letet €s az alairas jogosultsagot,

valamint a cégszéralairas szabalyait tartalmazza.

Személyes képviselet, képviseleti jog

Az Alapitvany, mint 6nallo jogi személy teljes jod@pviseletét harmadik személyekkel
szemben, hatdésagok, birosagokttela Kuratorium Elntke latja el. Az Alapitvany dlta
fenntartott Intézmények képviseletére a Kuratorklmbke altal atruhazott jogositvannyal, az
intézmények szakmai igazgatdi és a gazdasagi igajggosult. Harmadik személyekkel
szemben tortéh szerddeskotesek ékészitésében, napi kapcsolattartdsban a gazdasagi

igazgato jar el.

Az atruhazott jogkdrben az intézmeény képviseletéraz alabbiak jogosultak:

Megbizas alapjan a feladatkoriikbe tartozé teridgtek barmely dolgoz6 az
intézmeényigazgatdk és a gazdasagi igazgato téeadsttén. A képviseletre jogosult dolgozo
e jogkdrében eljarva tett nyilatkozatairdl, tevékadgéél az Intézmények szakmai, illetve
gazdasagi igazgatojat tdjékoztatni koteles.

Amennyiben kul§ targyalasok soran létrejévjegyzkonyvben vagy emlékeztéien a
targyalas eredményeként olyan megallapodasok lekiitigzitésre, amelyek elfogadasara az
Alapitvany képvisdljének nincsen felhatalmazésa, akkor ezt a tényegyzjkdnyvben
rogziteni kell, és a jeggkonyv csak az Alapitvany réssétorténs cégszer alairds utan lesz
joghatalyos. A targyalasokon, értekezleteken szoldtalt kotelezettségeket irasban kell

visszaigazolni.

Alairasi (kiadmanyozasi) jogosultsag

Minden koételezettségvallalast cégszeralairassal kell hitelesiteni. Az  Alapitvany
képviseletében alairasra a Kuratérium EInoke jolgosé Kuratérium Elndkének
akadalyoztatasa esetén, meghatalmazas alapjan dasagr lgazgaté vagy az Intézmények
Szakmai lgazgatoi gyakoroljak a kiadmanyozasi jogot
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Az aldirasi jogosultsagokat és a bély#ghasznalatanak részletes szabalyailratkezelési

szabalyzattartalmazza.

Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A kuratorium elndke a munkaltatoi jogokat megoszyakorolja.

Az Intézmények Szakmai Igazgat6i és a Gazdasagogééa folott a munkaltatoi jogokat, a
Kuratérium Elndke gyakorolja.

Az Intézmények Szakmai lgazgatéi az altaluk veratetzmények dolgozoi felett jogosultak

a munkaltatéi jogkor gyakorlasara.

A sajto és a tomegtajékoztatasi tevékenyseég rendje

Az Alapitvany nevében sajtokoézleményt, nyilatkoratduratérium elndke, az Egészsegugyi
Intézmeény Szakmai Igazgatdja, a Szocidlis IntézmknySzakmai Igazgatoja, €s
felnatalmazasuk esetén az Alapitvany kijelolt muaaksa adhat. Az Alapitvany
tevékenységéhez kapcsolodd publikicidkat és tudgposafelledi tanulményokat az arra
kijelolt felelés archivalja.

Az Alapitvany nevében nyilatkoz6 munkavallalénakAdapitvany hivatalos allaspontjat kell
képviselnie. A tdjékoztatds soran meg kell tari@ritoktartdsra vonatkozé szabalyokat, a
tajékoztatas nem jarhat masok személyétsif jogainak sérelmével.

A tajékoztatas 0Osszehangolasa érdekében az Alapitvaivatalos kiadvanyait
(propagandaanyagokat, t4jékoztatokat — betegtdig@idnzis, — jegyzeteket stb.) szikség
szerint aktualizalni kell. A szerkesztési, tervéndégnkakat az erre kijeldlt felé$ fogja 6ssze.

Az Alapitvany dolgozdéinak altalanos jogai és kotelettségei

Altalanos jogai

- Megismerni az Alapitvany terveit, célkéseit, részt venni ezek alakitdsanak
folyamataiban és megtenni a munkdajaval 6sszé&fjmepslatait

— Szabadon nyilvanitani véleményét a munkahelyi mezféseken.

— ld6ében és hianytalanul megkapni a végzett munkajadrtaakeresetet, a jutalmat, a
juttatast, a kedvezményt, amely a Munka térvénykényalamint az Alapitvany béls

szabdlyai alapjan jar.
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— EIvarni vezebitél, hogy a munkavégzés feltételei é€s eszkozei szntdrtositva
legyenek.

Kotelességei

- Az Intézmények Igazgatoinak, Gazdasagi lgazgat&jaha kozvetlen felettesének
utasitasait, intézkedéseit, a szabdlyzatok és amgbk ebirasait maradéktalanul, a
legjobb tudasa szerint végrehajtani.

- A gyogyitd, az apolé és az ellatd munkajuk sorangasafokl fela@lsségérzetet,
segibkészséget tanusitani, becsulletesnek és lelkiisasgrek lenni. Betartani az orvosi és
az apolai eskiit.

— Ismerni az altaluk hasznalt technikai eszkdzokekészség szinten alkalmazni azokat.
- Allandoan tokéletesiteni szakmai tudasukat, képegtiket.

— Gondoskodni a rajuk bizott anyagok, eszk6zok meggindd, karbantartasarol, térekedni a

gyogyitdé munkat nem befolyasol6 éssizexkarékossagra.

- Kezdemények késznek lenni, és halasztast néiné esetekben a beteg érdekében donteni
és hatarozottan cselekedni.

— Az orvosi, valamint a betegek altal rajuk bizottgauatitkot megrizni.

VI. 7. AZ ALAPITVANY SZABALYOZASI RENDJE

Az Alapitvany miikodésének ébb szabalyai

Az Alapitvany niikbdésében a torvényesség és a szakszgrmaradéktalan biztositasanak
fontos feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosagismerjék, és helyesen alkalmazzak a
munkajukat meghatarozé szabdlyokat. Az Alapitvarikddésében az ali-folérendeltségi elv
ervényesdl.

Utasitasi jogkor

Vezeth utasitast csak sajat hataskorben és fliggelmi &hgtban adhat. Az utasitast
modositani, vagy hatalyon kivil helyezni csak adkianyozé (kiado, alaird) illetve
jovahagyo vezétvagy annak felettese jogosult.

Fontos jogkdvetkezményt tartalmazd, a dolgozok obfyrészét éridt illetve az egész
szervezetre vonatkozo utasitast irasban kell kiadni

Az utasitasoknak, szabdalyzatoknak a jogszabalyaldsthangban kell &liniuk.

A tdrvényességért az Intézmények Szakmai lgazgatéi Gazdasagi lgazgato a fédel
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A vezet altal kiadott utasitas formajat tekintve lehetémkedés, utasitas, szabalyzat,
munkaterv, munkakdri leiras, ha azok tartalmabaolgozéra nézve koteléen elvégzend
feladatot tartalmaz.

Az igazgatoi utasitds az Alapitvany egész teridetaterjed, a szervezet és aikbdés
rendjének végrehajtasara vonatkozo rendelkezégyakpatoi utasitas az igazgato felligyelete

ala tartoz6 munkavéllalékra, illetve az Alapitv@geészére vonatkoz6 szakmai intézkedés.

Az Alapitvany ugyviteli utasitdsai a szervezet k@rgysége végrehajtasi modszereit, az
adatszolgaltatas kotelezettségét, a veégrehajt@vedesének adminisztrativ bonyolitasat

régziti.

Szabdlyzat

Az Alapitvany teljes tevékenysége szabdlyozasrélk&zabalyzatokban kell meghatarozni
az egyes szakteruletek tevékenységének atfogo lgadba feladatok ellatasanak rendjét, a
munkatarsak feladataira vonatkozoo6igdlsok 0Osszességét. A szabalyozas alapja a
keretszabalyozast képezSzervezeti és Kkodési Szabdlyzat, valamint az Alapitvany
Intézményeinek szakmai titkddeési protokollja. Bels szabalyzatok kiadaséra kizérolag az
Intézmeények Szakmai lgazgatoi és a Gazdasagi lgapogosult, edkészitését (a tervezetet)

az altala kijel6lt munkavallal6, vagy kidlszakember végzi.

Utmutatok
Az utmutatok (mintdk, nyomtatvanyok, segédletekdgegység és térvényesseg biztositasat

seqitik, az Alapitvanyon belili egységes tevekeggsbiztositjak.

Munkakari leirds

A munkakori leiras a munkaszédestl fuggetlen, egy adott munka (feladatkor)
elvégzésenek irasban rogzitett feltételrendszere.

A munkakori leiras készulhet az adott munkakor vagyadott konkrét személy nevesitéseével.
A munkakori leiras az egységen belll a beosztokistelezien végrehajtandd feladatait
rogziti. A felebsség megallapitdsara alkalmas médon tartalmaziabbek kdzott — az egyes
munkakorokben ellatand6 feladatokat, tevékenységroket, a munkaltatéi jogkor
gyakorlasanak megjel6lését, a hataskoroket, joddabrdelebsséget.

A munkakari leirasokat az illetékes munkaltatoiggagkorlo hagyja jova.
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A munkakoéri leirasokat két példanyban kell elkésait A munkavallalé és a munkaltatd
alairasa utan
— az el$ példanyt a munkavallalénak at kell adni,

— amasodik példanyt a Gazdasagi Igazdatg

Az utasitas végrehajtasa, a végrehajtas elléreése, az utasitas megtagadasa

Az irasbeli utasitasban foglaltak - a hataly akdowmd dolgozokra - koteléek. A kapott
utasitasokat koteles az utasitast kiado a beosdttgbzokkal megismertetni, azéalasok
betartasét ellgfrizni.

Egyet nem értés esetén az utasitdsban foglaltaktén kvéleményt lehet irdsban a
kiadmanyozonak benyujtani. Az elbévélemény kinyilvanitdsanak az utasitas vegrehapas
halaszt6é hatalya nincs.

Nem koteles a dolgozé azt az utasitast teljesinielynek végrehajtdsa sajat maga, vagy
masok testi épségét, egészségét, életét veszélygmszabalyba Utkozik, ha teljesitésével
biincselekményt, vagy szabalysértést kovet el. Azitamsnegtagadasa nem mentesit a
munkavégzés aldl, a jogs#erutasitasokat tovabbra is végre kell hajtani, vbet

munkavégzésre rendelkezésre allni.

A munkakorok atadasa és atvétele

Minden munkakdrt, annak minden teriletére kiterdugy kell atadni, illetve atvenni, hogy
az Alapitvany munkatevékenységében ne legyen fedsk és az Ujonnan kinevezett
szemely zokketmentesen képes legyen folytatni a beosztassalf¢dadatok teljesitését. A
munkakorok atadas-atvételének részletes szabdyairre vonatkozo bélsszabalyzatok

tartalmazzak.

Helyettesitésekre vonatkozé szabalyok

A helyettesités alapja a szervezetszezlyetteseknek a munkakdri leirasdban meghatdrozot
feladat. Az Alapitvany és Intézményei vezetésénalyafmatos biztositdsa érdekében az
lgazgatok tavolléte esetén az altaluk megjelolt kawallalé helyettesiti. A helyettesek

nélkili esetben a helyettesitésnek médja: alkalemddjelolés.

Dokumentum kodja: SHE-SZMSZ 40/31

Verzio szam: 04 Ervénybelépés idep®11. november 2.




Szervezeti és Nikbdési Szabalyzat

Joghatrany anyagi felebsségre vonas szabalyai
Fegyelemsértés, illetve egyéb jogsértés elkbveréseén, tovabba munkakoéri mulasztasbol

ered kartéritési feldisség esetén a szol6 Munka Torvénykonyirasai szerint kell eljarni.

Panaszok, kozérdeli bejelentések és javaslatok (beadvanyok) intézése
A dolgoz6 beadvanyat altaldban szolgalati Gtoresetj eb a dontésre jogosultd@aréhoz. A
beadvanyokat széban, vagy irdsban lehet benyujtani.

Az Alapitvany belss rendjének ésorzés-védelmének szabalyai

Az Alapitvany rendészeti feladatait 8szés-védelmét kids rendészeti szolgalat latja el, a
veluk kotott szerddés alapjan. Alapvétfeladata: Az Alapitvany személyi és gépjarm
bejaratainal a be- és kilépésre vonatkoziir@&ok betartatasa, étévékenység zavartalan
ellatasanak rendészeti biztositasa, a muidkaithni terllefrzés, a biztonsagi technikai

rendszerek kezelése és felligyelete.

Munkavédelem, tizvédelem, kdrnyezetvédelem,

Az Alapitvany a munkavédelmi, dizavédelmi, a koérnyezetvédelmi, feladatok tervezéseét,
szervezését, a szukséges tervokmanyok kidolgozrsdtképesitéssel rendelkezonallo
szakemberek végzik a Gazdasagi lgazgato kozvetlagyelete mellett.

A fenti tevékenységeket a vonatkozo allami rendsdkek és kotelézszabvanyok szerint
készitik eb.

Foglalkozas-egészséglgy
A foglalkozas-egészségugyi szolgalat a Szent Imdrh&z és Rend&htézettel kotott
szerddeés alapjan torténik.
A szolgalat igénybe veheti a méstolgalatot, a szolgalat orvosa jarébeteg-szalkshtiatyujto

szakrendelésekre, illetve haziorvosi ellatasrahat@ a munkavallalot.

Adatvédelem, titoktartasi kotelezettség

Az Alapitvanynal keletkey feldolgozott és tarolt adatok védelme valamendgigozé
kotelessége.

Minden dolgozénak joga van, hogy a munkajahoz szijis adatokat megismerje. Betegekr

barmilyen adatot csak az arra illetékes ismerhey.me Alapitvany minden dolgozoéja
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szemeélyében felel az altala széban vagy irasbadgaiaiott adatokeért. Az orvosi titoktartas

nem csak az orvosokra, hanem azokra nézve is kételkik ilyen ismeret birtokaba jutottak

munkajuk soran.

Az adatvédelemmel és a titoktartasi kotelezettdéggpcsolatos részletes feladatok az
Adatkezelési Szabalyzatban keriiltek szabalyozasra. Az adatvédelemmel kapicsola

jogszabalyok betartasat az Adatvédelmi Bal@llerdrzi.

VI. 8. AZ ALAPITVANY SZERZ ODESKOTESI RENDJE

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral kbtotteszédés
Az egészségugyi szolgaltatasokat vasarlé6 OrszaggészBégbiztositasi Pénztarral a
szerddéseket az Alapitvany képviég, a Kuratérium elndke koti meg. A finanszirozasi

szerddés hatarozatlan dde szol.

Magyar Allamkincstarral kotott szerz 6dés
A Szocidlis Intézmények normativ tamogatasavalafsigef) szerddéseket a Kuratérium

Elntke koéti meg.

Munkavégzéssel kapcsolatos szdidések

Az Alapitvany munkaltatoi joggyakorloja (atruhdzgkérben munkaltatéi joggyakorldi) az
alaptevékenységekre és az alaptevekenységekhez sokaghe kisegii, kiegészid
tevékenységei ellatasa érdekében sukizeket kothet. A tevékenységek ellatasa torténhet:
— alkalmazotti jogviszony keretében,

— megbizas alapjan,

— vallalkozasi szekés szerint,

— Onkéntesként.

A szerddéseket a Gazdasagi Igazgato ellenjegyzéséveltézmenyek Szakmai Igazgatoi

kotik meg.
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Szer@déskotés rendje a beszallitokkal, szolgaltatokkal
A beszallitokkal és szolgaltatokkal a sZelzseket a Gazdasagi lgazgatdé koti meg
Kuratérium EIndkének meghatalmazasa alapjan. Azédéseket kizardlag irasban lehet

megkotni.

Adatszolgaltatas

Az Alapitvany adatszolgaltatasi kotelezettséggebrak a kiilonbo# orszagos és terileti
szervekfelé. Az adatszolgaltatasi kotelezettseg teljesité&azdasagi Igazgato feladatkorébe
tartozik, melyet az érintett szakteriletek (egégiagwi, szocidlis, konyvelési, bér-munkaugyi
részleg) bevonasaval teljesit.
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VII. AZ ALAPITVANY M UKODESENEK ELLEN ORZESI RENDSZERE

Belss ellengrzés

Az Alapitvanyi vezetés hatékonysaganak fontos elankélénbods szinti es teruleti
ellensrzések, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy a észeiben tajékozott legyen a
megszabott feladatok végzésének helydétarmegvaldsitast gatld, akadalyozé, adaéyi
munkat befolyasol6 gondokrol.

Valamennyi munkahelyi veziekotelessége sajat febslségi €s iranyitasi teriletén a

beosztottak ellefrzése, munkgjuk végzésévald beszadmoltatdsa szoban vagy irdsban.
Az éves ellefirzést az éves fellilvizsgalati terv alapjan keltglzni.

Az éves ellefirzés kiértékelése, a hdromhavonta tartandé félnapexeti fejlesztési
értékeléseken ill. az évi két alkalommal tartangész napos intézeti fejlesztési értekezleten
torténik a vezeik réeszéél. Az igazgatok tevékenységének éertekelése azilaldkészitett
beszamoldk alapjan a kuratérium részéirténik az évente 6sszehivott kuratériumi
gyilésen. A kuratériumi tagok ill. a kuratériumikibdésének torvényességét a
feligyebbizottsag felligyeli, évente egy alkalommabeértékelést készit.

Kilsé ellendrzés

ANTSZ A Févéarosi XXII. keriileti ANTSZ szakmai, hatosagi feliaeti szerv.

Szakfelligyed foorvosi haldzatan keresztil eltgmi a szakmai munkat az intézet tertletén.

OEP-MEP Az OEP-MEP elleirz6 halézatan keresztul ellérzi az Alapitvany

egeszségugyi szolgaltatasainak s@@és szerinti teljesitését.

MAK Az Alapitvany szocialis intézményeinek normativ adll tdmogatasét
folyGsitja, a felhasznalasat eltani.

GYEMSZI Gydbgyszerészeti és Egészségigyi ddéy- és Szervezetfejlesztési Intézet
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VII.1. AZ ALAPITVANY ES INTEZMENYEIM UKODESENEK SZABALYZATAI

Szabalyzat cime Kidolgozasaert felebs

Cafeteria Szabalyzat Gazdasagi igazgatas

Munkaruha Szabalyzat Gazdasagi igazgatas

Kbdzbeszerzési Szabalyzat Gazdasagi igazgatas

Rendészeti és Vagyonvédelmi Szabalyzat Gazdasagi igazgatas

Feleslegessé valt vagyontargyak értékesitésenek és Gazdasagi igazgatas

selejtezésének Szabalyzata

Pénzkezelési Szabalyzat Gazdasagi igazgatas

Leltarozasi Szabalyzat Gazdasagi igazgatas

Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata Gazdasagi igazgatas

Szervezeti és lkodési Szabalyzat Gazdasagi igazgatas

Téritési Dij Szabalyzat Gazdaségi igazgatas

Veszélyes hulladékkezelési, szallitasi és taraZabalyzat Gazdasagi igazgatas

Tiizvédelmi Szabalyzat Tiz- és kornyezetvédelmi
eléado

Munkavédelmi Szabalyzat Munkavédelmiado

Munkatigyi Szabélyzat Szakmai igazgatas

Iratkezelési Szabalyzat Irattaros

Hazirend Intézményi szakmai
igazgatok

Panaszkivizsgalasi Szabalyzat Szakmai igazgatés

Adatkezelési Szabalyzat Adatvédelmi fétel

Apolasi, Ellatasi Rend Fonoveér

Intézeti Higiénés Szabalyzat Gazdasagi igazgatas
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Az intézményben apolt betegek pénzének és értdkeine

kezeléséil sz016 szabalyzat

Gazdasagi igazgatas
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VIII. AZ ALAPITVANY EGYUTTM UKODESI RENDSZERE ES KULSO
KAPCSOLATAI

Betegjogi és ellatott-jogi képvisdi

Segiti a beteget/ellatottat az egészségugyi/ Kdieksmentacidhoz vald hozzgjutasban, és
segiti a beteget/ellatottat panasza megfogalmaaasabA beteg/ellatott irasbeli
meghatalmazasa alapjan eljar az illetékes hatokagnaennek soran keépviseli a
beteget/ellatottat. Rendszeresen tajékoztatja awszeggugyi dolgozokat a betegjogokra
vonatkoz6 szabalyokrdl, valtozasokrol.

A betegjogi képvisél illetékességi korében jogosult az egészsegugygsitatd mikodesi
terlletére belépni, a vonatkozo iratokba betekingsn az egészségugyben dolgozokhoz

kérdést intézni.

Haziorvosok

Az Alapitvany viszonya a haziorvosi szolgalat tagh meghatarozo jelebsédi. Az
Alapitvany marketing munkajanak lényeges részéekigpaz ellatési terlleteken dolgozo
h&ziorvosok és a lakosséag tajékoztatasa az Alayyitygészségugyi szolgaltatdsairol.

A haziorvosi szolgalat képvisehek és az Alapitvany vezetésének munkatalalkozoja,
valamint a héaziorvosok és az orvosok rendszereknssa talalkozéja (tudomanyos

értekezletek) kialakult, jol ttkddé kapcsolat.

Nemzetk6zi kapcsolatok

Az Alapitvany torekszik a Terapias Kozosség szalgnaivonalanak emelésére, folyamatos
fejlesztésére, ezért leldstgei szerint rendszeres kapcsolatot tart fengy@gtenikodik

kulféldi szakmai szervezetekkel, illetve tagszeetként részt vesz azok szakért

munkajaban, nemzetk6zi ndigégelledrzésben.

Egyetemek
Az Alapitvany egyuttrikddik kutatds, oktatas, képzés teruleteken hazetemekkel és
felsd oktatasi intézményekkel, valamint évente megUjitamegallapodasok keretében

klinikai gyakorlé helyként fogadja a hallgatokatezntézmeényelkd.

Dokumentum kodja: SHE-SZMSZ 40/38

Verzio szam: 04 Ervénybelépés idep®11. november 2.




Szervezeti és Nikbdési Szabalyzat

Tamogato Intézmeények
Az Alapitvany és Intézményeiitktdtetéséhez és fejlesztéséhez szikséges forrésikde
érdekében folyamatosan keresi for-profit cégekébgaatatd alapitvanyok tdmogatasat.

Lakossagi kapcsolatok

Az Alapitvany Intézményeinek j6 lakossagi kapcsolagérdekében szakmai férumokat
kezdeményez, amely hozzajarul a bizalois#éséhez is. Intézményei résitészilkséges a

folyamatos kapcsolattartas a betegegyesuletekkgtptisagra és transzparenciara kell

torekedni.

Sajtokapcsolatok

A lakossag folyamatos tajékoztatasa az erre kijeldligozo feladata. Alapvéiaz Alapitvany
arculatanak javitasa, melyhez a betegellatas szédmnak emelése mellett &orban a helyi
(varosi, megyei) média-lehistégeket kell felhasznalni. Nyilvan kell tartani arszagos
napilapok és az 6sszes egészséglgyi szaklap, rtlpaerkessségének cimét. Figyelemmel

kell kisérni az Alapitvanyrdl, tovabba a szakmaid&rol szolo irott €s képi hiradasokat.

IX. MELLEKLETEK:

1. sz. melléklet: Thalassa Haz Szakmdikidési protokoll

2. sz. melléklet: Tisztas Szenvedélybetegek Rehatiisantézménye Szakmaiakddési
protokoll
sz. melléklet: MoI6 Lakootthon Szakmaiikdési protokoll

sz. melléklet: Szervezeti Abra
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